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   Budgetbemærkninger 
 

 

   

 
Arbejdsmarkedsudvalget 
 
Arbejdsmarkedsudvalget har ansvaret for beskæftigelsesindsatsen overfor borgere, der står uden 
for arbejdsmarkedet eller har en nedsat arbejdsevne. Det gælder borgere, der modtager a-dag-
penge, kontanthjælp, sygedagpenge og ledighedsydelse mm. Udvalget har også ansvar for opga-
ver i relation til virksomhederne, f.eks. virksomhedspraktik til ledige, løntilskud samt samarbejde 
med virksomheder om at bringe sygemeldte medarbejdere tilbage til arbejde.  
 
Derudover har Arbejdsmarkedsudvalget ansvaret for etablering af fleksjob, revalidering og andre 
beskæftigelsesfremmende aktiviteter samt førtidspension og seniorpension. Sidst indgår ydelser 
på integrationsområdet, hvor flygtninge og indvandrere tilbydes et treårigt introduktionspro-
gram, hvor bl.a. danskundervisning indgår. Sprogindsatsen foregår primært på kommunens 
sprogcenter, som udvalget også har ansvaret for.  
 
Størstedelen af Arbejdsmarkedsudvalgets budget ligger udenfor servicerammen, da det vedrører 
overførselsudgifter til borgere udenfor arbejdsmarkedet. Områdets budget til serviceudgifter om-
fatter hovedsageligt Særligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU), der henvender sig til unge, 
der af fysiske eller psykiske grunde ikke kan gennemføre en anden ungdomsuddannelse.  
 
Tabel 1: Arbejdsmarkedsudvalgets budget (udgifter udenfor servicerammen) 
(Netto mio. kr., 2024 pl.) Oprindeligt 

budget 2023 
Budget 
2024 

Budget 
2025 

Budget 
2026 

Budget 
2027 

Sygedagpenge 101,5 88,0 86,1 84,1 80,8 
Dagpenge til forsikrede ledige 109,0 112,2 116,1 122,0 125,1 
Kontant- og uddannelseshjælp 79,9 92,1 98,9 103,9 111,8 
Fleksjob og skånejob 77,1 72,8 74,0 73,8 73,4 
Ressource- og Jobafklaringsforløb 72,0 55,4 56,1 55,8 56,4 
Førtidspension ny ordning 111,7 166,3 174,3 182,4 190,7 
Førtidspension gammel ordning 127,4 122,6 116,9 111,2 105,5 
Seniorpension 22,2 39,5 45,0 50,4 55,9 
Kontanthjælp til udlændinge 13,1 8,3 8,3 8,3 8,3 
Revalidering 3,5 2,8 2,3 2,0 1,6 
Ledighedsydelse 16,0 26,3 26,5 26,1 26,1 
Løntilskud 4,3 3,6 3,8 4,1 4,4 
Aktivering og beskæftigelsesordninger 64,1 71,5 73,2 75,2 76,6 
Repatriering, personlige tillæg og soci-
ale formål 7,6 7,3 7,2 7,3 7,3 

I alt, overførselsudgifter  809,3 868,7 888,8 906,5 924,1 
Anm.: Afrundingsdifferencer kan forekomme 
 
Det samlede budget, som ligger uden for servicerammen, er øget i 2024 som følge af udviklin-
gen i priser og mængder sammenlignet med året før. Det er særligt budgettet til Førtidspension 
og Ledighedsydelse, der er øget, hvilket skyldes en politisk beslutning om at reducere varighe-
den på sager vedr. borgere, der skal afklares til fx førtidspension eller fleksjob. I de tilfælde hvor 
det ikke er muligt at finde et fleksjob, er borgerne i stedet berettiget til ledighedsydelse.  
 
Desuden er budgettet til Seniorpension væsentligt øget, mens budgettet til særligt Sygedag-
penge og Ressource- og Jobafklaringsforløb er reduceret.  
 
Budgettet til forsørgelsesydelser beregnes i en ”pris gange mængde” model. Prisen er den årlige 
gennemsnitsudgift for den enkelte ydelse pr. borger beregnet fra det sidst afsluttede regnskab. 
Mængderne er antallet af borgere, som modtager ydelsen. Antallet af borgere fastsættes på bag-
grund af historisk udvikling og en faglig vurdering af den forventede fremtidige udvikling, jf. ta-
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bel 2. Dette gælder ikke for Seniorpension og Førtidspension, som fremskrives på baggrund af 
det faktiske antal borgere, som allerede er tilkendt Seniorpension og Førtidspension i kommu-
nen, samt forventede ændringer til det faktiske antal.  
 
Aktivering og beskæftigelsesordninger samt repatriering mm. er rammebudgetter, som ikke til-
passes løbende som følge af ændrede forudsætninger. Rammebudgettet til beskæftigelsesord-
ninger er særligt øget i 2024 i forhold til 2023 som følge af stigende priser til døvetolkning og en 
generel stigning i udgifterne til personlig assistance. 
 
Som en del af budgetforliget er der truffet beslutning om at øge indsatsen med at hjælpe flere 
udsatte borgere i beskæftigelse samt at hjælpe flere i arbejde via en mere fokuseret rekrutte-
ring. Det samlede budget til overførselsudgifter er reduceret som følge af de nye indsatser. 
 
Budgettet til overførselsudgifter er lagt med udgangspunkt i nedenstående mængdeforudsætnin-
ger.  
 
Tabel 2: Mængdeforudsætninger – antal fuldtidspersoner 
Antal fuldtidspersoner Oprindeligt 

budget 2023 
Budget 
2024 

Sygedagpenge 822 777 
Dagpenge til forsikrede ledige 703 714 
Kontant- og uddannelseshjælp 1.029 1.181 
Fleksjob og skånejob 654 697 
Ressource- og Jobafklaringsforløb 532 423 
Førtidspension ny ordning 671 1.000 
Førtidspension gammel ordning 991 966 
Seniorpension 148 254 
Kontanthjælp til udlændinge 157 168 
Revalidering 20 15 
Ledighedsydelse 97 166 
Løntilskud 7 9 
Forsikrede ledige (Løntilskud) 22 17 
I alt 5.853 6.386 

  
Sammenlignet med 2023 er budgettet til serviceudgifter reduceret i 2024, hvilket skyldes, at 
budgettet til STU er reduceret som følge af initiativer for at støtte unge til at gennemføre en an-
den form for uddannelse som fx FGU (Forberedende Grunduddannelse). Modsat er budgettet, 
som følge af budgetforliget, øget til rehabiliteringsmøder og lægeerklæringer for at sikre hurti-
gere afklaring af langvarige kontanthjælpssager. 
 
Tabel 3: Arbejdsmarkedsudvalgets budget (serviceudgifter) 
(Netto mio. kr., 2024 pl.) Oprindeligt 

budget 2023 
Budget 
2024 

Budget 
2025 

Budget 
2026 

Budget 
2027 

STU (Særligt Tilrettelagt Ungdomsud-
dannelse) 20,2 19,3 18,5 17,8 17,8 

Lægeerklæringer 3,4 3,8 3,8 3,7 3,7 
Rehabiliteringsmøder 1,3 1,5 1,5 1,4 1,4 
I alt, serviceudgifter  24,8 24,6 23,8 22,9 22,9 

Anm.: Afrundingsdifferencer kan forekomme 
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